Judetul Neamt
Primaria comunei Romani
Nr. 8224 din 04.11.2025

PUBLICATIE

In conformitate cu dispozitiile art. 30 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii. republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la
dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare. coroborat cu
dispozitiile art. VII alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala.
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria comunei Romani, judetul Neamt organizeaza concurs pentru ocuparea functiei
contractuale vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei dupa cum
urmeaza:

1. Denumirea functiei contractuale vacante, perioada si durata timpului de lucru:
- 1 post asistent medical /PL, perioada nedeterminata, 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana

2. Compartimentul in cadrul caruia este cuprinsa functia contractuala pentru care se
organizeaza concursul
- Compartiment Asistenta Sociala si Asistenta Medicala Comunitara

3. Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs:

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile generale, conform art. 15 al
Hotiararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de
Legea nr. 53/2003— Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupad caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
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face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs sunt urmétoarele:

» studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau
invatdmant universitar in specializarea asistentd medicald, conform H.G nr.
324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea i finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara, cu
modificarile ulterioare;

» certificat de membru pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist
eliberat de O.AM.G.M.AM.R.;

» vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 5 ani.

S.Dosarul in vederea participarii la concurs va cuprinde:

a) formularul de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
H.G nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit
legii., aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata. care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de inva@mant. sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta.
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persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
cxaminarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane:
1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (5) lit.e) este previdzut in
anexa nr. 3 la H.G nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numirul. data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila.
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (5) lit. b) — e). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale. care se
certifica cu mentiunea ..conform cu originalul™ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (5) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
sclectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici
competenta cu cliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (5) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Docunrentul prevazut la alin. (5) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului. cu acordul persoanei verificate. potrivit
legii.

Dosarele de concurs se depun la Registratura institutiei sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid. posta electronici sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice, in perioada stabilitd
pentru depunere. Nerespectarea conduce la respingerea candidatului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roméana.
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor
sau autoritatilor publice. candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-
mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (5) lit. b)—e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice
ale autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de
I MB. documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea conduce la
respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei
de concurs, in termenul stabilit pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.
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Actele mai sus mentionate, se prezinti in original la secretarul comisiei de
concurs.

6. Probele de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

- proba scrisa — 02.12.2025,0ra 12:00

- interviul — 05.12.2025,0ra 11:00

- locul desfasurarii — Sala de Sedinte a Consiliului Local Roméni

Relatii privind bibliografia, continutul dosarelor de inscriere si alte date suplimentare se pot
obtine de la sediul Primariei comunei Romani, , judetul Neamt - secretar comisie de concurs
dna. Eva Elena Roxana - telefon 0233/768925.

7. Bibliografie si tematica pentru concurs:
Bibliografie concurs de ocupare post de asistent medical comunitar

» Manual pentrd asistenta medicald comunitard- Consolidarea retelei nationale de
furnizori de ingrijiri primare de sanatate pentru Imbunatitirea stirii de sandtate a
populatiei,copii si adulti ( inclusiv populatie vulnerabild) — Operator de Program-
Ministerul Sanatatii, Institutul National de Sandtate Publica, 2014-2021,
Bucuresti,

» L. Titirca: Urgente medico chirurgicale — Sinteze — Editura Medicala, Bucuresti
2019,

» L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali: Ghid de
Nursing Vol.II,

» Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania/2009,

» 0O.U.G. nr.18/2017 aprobata prin Legea 180/2017 privind asistenta medicalad

comunitard si Hotardrea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea

Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii

de asistentd medicald comunitard, cu modificarile si completérile ulterioare.

Tematica pentru concurs de ocupare post de asistent medical comunitar

I Manual pentru asistenta medicald comunitard- Consolidarea retelei nationale de
furnizori de ingrijiri primare de sanatate pentru imbunititirea starii de sanitate a
populatiei,copii si adulti ( inclusiv populatie vulnerabild) — Operator de Program-
Ministerul Sanatatii. Institutul National de Sanatate Publica, 2014-2021, Bucuresti

1. Capitolul 1- Diagnosticul comunitar din perspectiva nevoilor de sinitate si acces
la servicii de sandtate a populatiei vulnerabile
a. Definirea populatiei vulnerabile. Exemple de populatii vulnerabile
b. Care sunt categoriile de persoane beneficiare de servicii de sanitate
care nu sunt obligate sa pliteasca asigurare de sinitate
2. Capitolul 2- A. Interventii de sanatate publica la nivel de comunitate, prevenirea
bolilor infectioase
a. Rujeola- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului, motive
de alertare, interventii
b. Poliomielita- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului.
motive de alertare, interventii
c. Rubeola sau Pojarelul- definitie, manifestiri clinice, evaluarea
pacientului, motive de alertare, interventii



d. Infectia Urliana/  Oreionul/Parotidita  epidemicd-  definitie.
manifestdri clinice, evaluarea pacientului, motive de alertare.
interventii

e. Difteria- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului, motive
de alertare, interventii

f. Gripa- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului, motive de
alertare, interventii
B. Programul national de vaccinare- Enumerati etapele programului

national de vaccinare conform Calendarului National si descrieti reactiile adverse
posibile

C. Interventii scurte pentru identificarea si promovarea
comportamentelor sdnitoase- Fumatul- Care sunt beneficiile renuntirii la fumat

3. Capitolul 3- Sandtatea grupurilor populationale- Sanitatea femeii- Starea de
graviditate , monitorizarea gravidei si interventiile asistentului medical comunitar

II. Acordarea primului ajutor in caz de urgenti - bibliografie URGENTE
MEDICO CHIRURGICALE

1. Arsuri

Entorse si luxatii

Intoxicatii

Fracturi

IMA

6. AVC

7. Convulsiile

8. Sindromul de deshidratare acutd
9. Traumatismele cranio cerebrale
10. Comele

11. Socul anafilactic
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[II.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali —coordonator
lucrare Lucretia Titirca: partea a doua “Tehnici”’

1. Punctia venoasa

2. Recoltarea produselor biologice si patologice - Generalitati
3. Recoltarea sangelui

4. Administrarea medicamentelor - Generalitati

5. Administrarea medicamentelor pe cale orala

6. Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie

7. Administrarea medicamentelor pe cale parenterala

IV. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania/2009;

V. OUG nr.18/2017 aprobata prin Legea 180/2017 privind asistenta medicali
comunitara si Hotararea de Guvern nr.324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de asistentd
medicald comunitara.



Calendarul de desfasurare a concursului:
- publicare anunt -07.11.2025
- perioada depunere dosare - 07.11.2025 - 24.11.2025 intre orele ora 8°° - 16"
- selectia dosarelor - 25.11.2025
- proba scrisa a concursului - 02.12.2025 ora 12:00
- interviul - 05.12.2025 ora 11:00

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba - maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei

- depunerea contestatiilor - cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului fiecarei probe
- notarea probelor - cel mult o zi lucratoare de la finalizarea

fiecarei probe
- comunicarea rezultatelor - maximum o zi de la data finalizarii
fiecarei probe
- comunicarea rezultatelor finale - maximum o zi de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor




