ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA ROMANI

Nr.1695 din 04.03.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotdrarii nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, Primaria comunei Romani, cu sediul in comuna Romani,
sat Romani, judetul Neamt, anuntd organizarea concursului pentru ocuparea pe duratd nedeterminata,
cu duratd normala a timpului de lucru, de 8 h pe zi, 40 h pe sdptimand, a urmatorului post de natura

contractuala:

1 post de sofer - Compartiment Administrativ din cadrul Primiriei comunei Roméani

Conditii generale de participare la concurs

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant menfionat persoana

care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia romana sau cetdenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul
in Roménia. Prin exceptie pot fi angajati si cetdfeni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru
acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare si capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1in specialitate, de experientd si, dupi
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit



pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{d a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) contractul si nu conind clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurentd.
Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajati pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu legal, in
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu

respectarea cerintelor mentionate mai sus.

Conditii specifice obligatorii de selectie a candidatilor:

* Studii medii;

+ Vechime in muncd minim 3 ani — in specialitatea sofer transport persoane, categoria D;

« Permis de conducere categoriile B,C,E,D, atestat profesional, valabil pentru transportul rutier de
persoane, card tahograf; aviz psihologic eliberat de un cabinet medical autorizat de cétre Ministerul

Transporturilor;

Dosarul in vederea participarii la concurs va cuprinde :

a) formular de inscriere la concurs pus la dispozitie la sediul institutiei prevazut la anexa nr. 2 din
H.G.nr. 1336 /2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd ( permis de conducere categoriile B, C, E, D atestat
profesional, valabil pentru transportul rutier de persoane, card tahograf; aviz psihologic
eliberat de un cabinet medical autorizat de catre Ministerul Transporturilor) ;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( modelul

orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);



f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin.2 din Legea 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de expoatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, iar ele se
certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Romani sau la telefon
0233768925, fax: 0233768925, email: primaria@comunaromani.ro, intre orele 8.00-16.00 (secretar
comisie concurs Elena - Diana BOTEZATU GHEORGHE).

Concursul consti in trei etape succesive:
» selectia dosarelor;

* proba scrisd;

« interviul.

Concursul se va organiza la sediul Priméiriei comunei Romani, dupa cum
urmeaza:

e Proba scrisd — 25.03.2026 ora 10.00
¢ Interviu —27.03.2026 ora 10.00

Data publicarii si afisidrii anuntului : 04.03.2026
Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse la secretarul comisiei de concurs, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicarii si afisdrii anuntului, respectiv de la 04.03.2026, pana la data de

17.03.2026, ora 16:00, la sediul Priméariei comunei Roméni



Bibliografie:

e 0.U.G. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e 0.U.G. 37 /2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de
conducere, pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de
inregistrare a activitatii acestora;

e H.G. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectucaza
activititi mobile de transport, cu modificarile si completérile ulterioare;

e 0.U.G. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,:

Partea I, Partea a III a, Partea a VI a: Titlul I si III;

e 0.G.nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Nota : Se vor avea in vedere formele actualizate la zi, ale actelor normative din

bibliografie.

Calendarul de desfisurare a concursului

- publicare anunt: 04.03.2026

- perioada de depunere dosare: 04.03.2026— 17.03.2026

- selectia dosarelor:18.03.2026

- proba scrisa a concursului: 25.03.2026

- interviul: 27.03.2026

- comunicarea rezultatelor la fiecare proba - maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei

- depunerea contestatiilor -cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor fiecarei probe

- comunicarea rezultatelor- maximun o zi de la data finalizarii fiecarei probe

- comunicarea rezultatelor finale — maximum o zi de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor - 27.03.2026




