ROMANIA
JUDETUL NEAMT, COMUNA ROMANI
CIF: 2612995
e-mail: primaria@comunaromani.ro; telefon: 02337689225

NR. 3080 din 28.04.2025

ANUNT

Primaria comunei Roménijudetul Neamt in baza art.VII alin.(3) lita) din OUG
nr.156/2024privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, ccu modificarile si completirile ulterioare, si art. VII ali.(3),
(4) 51 (7) si XI din OUG nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, precum §i pentru modificarea art.IIl din O.U.G nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ-organizeazi la sediul din localitatea
Roméni, judetul Neamt concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de

consilier, grad profesional principal, clasa I, in cadrul compartimentului Achizitii publice.

Durata timpului de munci: durata normala 8h/zi - 40h/saptimana.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise — 16.06.2025 ora 12% | sediul primiriei.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roman, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicad. Atestarea
starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie,respectiv pe baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea



functiei publice de executie;

g) nu a fost condamnat/a pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau
dezincriminarea faptei:

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare Judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;

1) nu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

J) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
Conditiile de participare:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul :
Economie, Finante
b) vechime minimi in specialitatea studiilor: 5 ani.
¢) Durata timpului de munca: 8h pe zi, 40h/saptadmani
Perfectionari:

- Curs perfectionare achizitii publice

Perioada si modalitatea de fnscriere la concurs
> Dosarul de concurs se poate depune in perioada 14.05.2025-02.06.2025,in intervalul orar
08.00-16.00 (de luni pana Joi) si vineri in intervalul 08.00-14.00.
Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat |a sediul  autorititii, se poate transmite prin intermediul

primaria@comunaromani.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de Inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a



prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru

conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii

actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Continutul dosarului de concurs.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

>

formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

copia cartii de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat

contractul individual de munci pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare

a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la

autoritatea sau institutia publici competents are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot



parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data sl ora organizarii interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la

concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel

institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al

adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea

studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile

ulterioare.

Bibliografie si tematici

>
>

Constitutia Romaniei, republicati - integral

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare - integral

Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare - integral

Partea I, titlul I si titlul II ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlu] I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice cu tematica cap.I-VI

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice cu modificirile si completirile ulterioare.-integral

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.

(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al

adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munca si in specialitatea

studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile

ulterioare.



Atributiile postului previzute in fisa postului —

a) Elaboreaza ,,Programul anual al achizitiilor publice" pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul institutiei;

b) Asigurd implementarea strategiei i a normelor elaborate de citre UAT Romani in domeniul investitiilor
si achizitiilor publice;

¢) Elaboreazi documentatia de atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs;

d) fndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia privind
achizitiile publice;

e) Aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice potrivit,Programului
anual al achizitiilor publice"

f) Constituie si pastreazi "Dosarul achizitiei publice";

g) Efectueaza analize si studii de piatd in scopul asigurarii principiului eficientei utilizarii fondurilor
publice; Asigura derularea prin SICAP a achizitiilor publice in conformitate cu prevederile legale;

h) Urmdreste intocmirea, executarea si finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupi caz, in
colaborare cu compartimentele implicate in derularea acestora;

1) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistrarii autorititii
contractante in SEAP;

J) verificd lunar documentele financiar-contabile prezentate de asociatiile si fundatiile care beneficiazi de
subventii de la bugetul de stat si fundamenteaza nivelul subventiei pentru perioada urmitoare si modul de
utilizare a fondurilor repartizate cu acesti destinatie;

k) elaboreaza anual raportul privind utilizarea subventiei acordate in baza Legii 34/1998, asociatiilor si
fundatiilor conf, HG 1 153/2000;

1) transmite anual situatiile financiare privind utilizarea subventiei acordate in baza Legii 34/1998,
asociatiilor si fundatiilor conf. HG 1153/2001.

m) verificd documentele financiar contabile prezentate de beneficiarii de finantare in cadrul programelor
de interes national, programelor cu finantare externd in vederea solicitirii creditelor bugetare fundamentate pe
baza documentelor justificative;

n) Asigura pregatirea si arhivarea documentelor activitatii proprii in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare.

0) Alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau dispuse ierarhic.



Coordonate de contact
Adresa de corespondenti: Priméria Comunei Romaéni, str. Principald, com. Roméni, jud Neamt
E-mail: primaria@comunaromani.ro

Telefon: telefon: 0233768925

Persona de contact: secretar general interimar Eva Elena-Roxana

PRIMAR,




